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О демографической ситуации, результатах мониторинга поступления выпускников общеобразовательных организаций Юго-Западного образовательного округа  в вузы и профессиональные образовательные организации

Полозова Надежда Александровна, главный специалист-эксперт 
отдела Юго-Западного образовательного округа 
министерства  образования Кировской области

Слайд 1 
В Указе Президента РФ от 7 мая 2018 года №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» большое внимание уделено принятию мер для социально-экономического развития страны, улучшению демографической ситуации, повышению уровня жизни населения, а также обеспечению условий для самореализации и раскрытия таланта каждого человека. Первой национальной целью является обеспечение устойчивого естественного роста численности населения.  
   Слайд 2 (Динамика естественной убыли населения Кировской области) 
В нашей области во всех муниципальных районах и городских округах, за исключением г. Кирова, наблюдается естественная убыль населения. 
      Значительное влияние на демографическую ситуацию оказывают миграционные процессы.
Миграционная убыль населения нашего региона за 2017 год составила около 3,5 тыс. человек, а за последние 5 лет -18,5 тыс. 
Основную долю и выбывших, и прибывших в наш регион граждан, составляют лица трудоспособного возраста.

Слайд 3 (Миграция выпускников 11 классов)
В этом году в нашем округе 415 человек закончили 11 класс. Из них 179  выпускников (43%)  уехали учиться в другие регионы, в большинстве случаев они остаются там жить и работать. 
Слайд 4 
    Так, 80% выпускников  Санчурской средней школы, 60% Матвинурской СОШ,  65% - выпускников 3-й школы г. Яранска, 37%  выпускников Лицея г. Советска   выбрали для обучения учебные заведения других регионов.

Слайд  5  (поступление  выпускников 9 –х классов  в 2018 году)
В этом году нами проведен мониторинг дальнейшего обучения выпускников 9-х классов школ. 
Общая численность выпускников 9-х классов составила 981 человек. Наибольший процент уехавших из области наблюдается в основном в тех же районах: в Яранском – 50 %, Пижанском – 27%, Санчурском – 27%
     Основными причинами  миграции выпускников являются отсутствие  знаний о реальных потребностях региона в специалистах, имеющимся на рынке труда спросе, о специальностях по которым обучают в  наших техникумах и колледжах и условиях обучениях в них.
	Слайд 6
Около 44%  выпускников 9 классов продолжают обучение в 10 классе. Поступили в колледжи и техникумы Кировской области 409 человек (42%). Продолжают обучение в колледжах и техникумах других регионов 137 человек (14 %). 
Наибольший отток выпускников 9-х классов в другие регионы наблюдается в Яранском , Пижанском, Санчурском Кикнурском  районах. Например, 100% выпускников школ с. Каракша Яранского района, с. Кувшинское Санчурского района, с. Большая Шишовка Санчурского района поступили в техникумы и колледжи другого региона; 
Высокий данный показатель и в школах:
с. Никулята Яранского района - 80% выпускников;
67% - школа с. Безводное Пижанского района
66% - школа с. Ваштранга Кикнурского района
45% - школа с. Воя Пижанского района
Меньше всего отток девятиклассников в  Верхошиж-м и Лебяжском районах.

Слайд 7 (Выбор техникумов и колледжей выпускниками школ в 2018 году)
Среди школьников, выбравших для обучения кировские профессиональные образовательные организации наиболее востребованными являются:  на 1 месте - Яранский технологический техникум, далее - Техникум промышленности и народных промыслов г. Советска, Суводский лесхоз-техникум, ЯАТ, ИПК, Кировский многопрофильный техникум и Вятский железнодорожный техникум (называю по нисходящей).

В текущем  году 11 класс закончили 418 школьников. Меньше всего школьников, планирующих покинуть область в Верхошижемском Лебяжском Тужинском районах.
     Самый высокий процент оттока выпускников 11 класса - из  Санчурского – 80%, Яранского – 58%, Кикнурского – 54%.
Отток можно объяснить территориальной близостью и транспортной доступностью крупных вузов соседних регионов.

Слайд 8 (Выбор вузов выпускниками школ в 2018 году)
Закономерно, что большинство выпускников 11 классов нашего округа выбирают для обучения Вятский государственный университет. Высоко оценивается образование в Кировском государственном медицинском университете и  сельскохозяйственной академии.

Слайд 9  (Выбор предметов ЕГЭ)
Среди школьников  при выборе ВУЗа традиционно наиболее востребованными являются направления обучения в области наук об обществе. Об этом свидетельствует и выбор предметов Единого государственного экзамена. В последние пять лет более половины обучающихся из предметов по выбору выбирают обществознание. 
      При этом потребности работодателей региона не совпадают со структурой спроса на образовательные услуги. 
Сегодня  подготовка в вузах, в организациях профобразования ориентируется на потребности экономики и  предусматривает сокращение гуманитарных специальностей. 
Наибольшее число выпускников, выбравших обществознание,  в  Санчурчском (75%), Тужинском (72%) районах. Именно эти районы – в числе лидеров по оттоку выпускников 11 классов в другие регионы.

   Для получения технических специальностей необходимо сдавать физику, профильную математику,  но выбор школьниками этих предметов ежегодно  сокращается. 
Наибольшее число выпускников, выбравших физику – в Верхошижемском (38%), профильную математику – в Верхошижемском (92%).
Сравнительный анализ выбора предметов ЕГЭ показывает, что в районах, где школьники в большинстве своем выбирают физику, математику, информатику, отток выпускников в вузы других регионов наименьший. Таким образом, в данных районах прослеживается целенаправленный и системный подход к ориентации выпускников на обучение в организациях высшего образования региона. 

       По данным Вятского государственного университета в последние годы наблюдается диспропорция между количеством бюджетных мест и количеством школьников, сдающих определенные предметы ЕГЭ. Наибольшее количество бюджетных мест выделяется на инженерно-технические специальности.
Выпускники, выбрав для сдачи ЕГЭ обществознание, сталкиваются с высокой конкуренцией при поступлении в вузы области на гуманитарные специальности, в итоге, уезжают в другие регионы, где могут рассчитывать на обучение  на бюджетных местах.

	Слайд 10 (Потребность экономики в кадрах)
Проблема в выборе места обучения заключается еще и в том, что планируемые намерения выпускников на получение определенного уровня образования не соответствуют динамике рынка труда. 
По данным социологического опроса работодателей на период до 2022 года потребность в квалифицированных рабочих и специалистах среднего звена в общей структуре потребности составляет 78%, тогда как потребность в специалистах с высшим образованием – 22%. 

Слайд 11 (Процент выпускников 9 и 11 классов, поступающих в техникумы)
Около 40 % выпускников 9 и 11 классов  ЮЗОО выбирают  СПО ( 32% по области).
На получение среднего профессионального образования наиболее ориентированы выпускники Пижанского (52%), Советского (52%) районов.
В Лебяжском и Верхошижемском районах меньше всего выпускников 9 и 11 классов планируют выбрать рабочую профессию.

Слайд 12  (Ранняя профориентация)
Для регулирования ситуации необходимо вести комплексную работу со школьниками, включая меры воспитательного характера, патриотические, краеведческие мероприятия,  раннюю профориентацию.
С этой целью с 2017-2018 учебного года   реализуется программа «Опорное предприятие – подшефная школа». В рамках программы общеобразовательные организации заключили соглашения с предприятиями о взаимодействии по развитию материально-технической базы школ, профориентационных мероприятиях, реализации совместных социальных проектов.
Составной частью программы является проект «Развитие агрообразования в Кировской области», направленный на популяризацию профессий агропромышленного комплекса, участниками которого являются и образовательные организации нашего округа. Наиболее активные из которых  –  школы с. Среднеивкино Верхошижемского района, с. Мокино и д. Воробьёва Гора Советского района, Техникум промышленности и народных промыслов г. Советска.

  Слайд 13  (Профтестирование)
Основой для целенаправленной профориентационной работы является тестирование, позволяющее выявить, какие предпочтения и способности есть у детей, к какой профессии они предрасположены.
Для этого в феврале-марте 2018 года организовано профориентационное тестирование учащихся 4-9 классов – впервые такое мероприятие прошло в областном масштабе и охватило все школы. 
Высокую готовность к выбору профессии показали всего 12 % выпускников 9 классов, что говорит о необходимости целенаправленной и планомерной профориентационной работы.
Итоги тестирования позволили образовательным организациям сформировать отчет в разрезе каждого класса для дальнейшей работы по организации предпрофильного и профильного обучения школьников, а также ориентации школьников на получение образования по  профессиям, востребованным в регионе.

Слайд   (Профтуры)
Одним из эффективных форм работы стали  «Профориентационные туры выходного дня» для выпускников 9-х классов сельских школ области, которые проводятся с апреля текущего года.
 В ходе мероприятия школьники знакомятся с  профессиональными образовательными организациями,  со специальностями и профессиями,  а также правилах и условиях поступления в них, принимают участие в профпробах  и мастер-классах.
	
Слайд    (Новый критерий для школ)
Правительством области принимаются меры по созданию инструментов «сохранения в регионе» выпускников школ.
Ранее Правительством области была установлена денежная выплата 25 лучшим школам в размере 248 млн. рублей ежегодно.
Но только в 2017 году нами введен весомый критерий, который учитывает количество выпускников, поступивших в ВУЗы Кировской области. 

Слайд  (Влияние миграции выпускников школ на развитие техникумов)
Миграция выпускников в другие регионы и низкий уровень мотивации выпускников на получение рабочей профессии препятствуют комплектованию техникумов в полном объеме. Что в свою очередь отрицательно влияет на эффективность работы профессиональных образовательных организаций в целом.
Ежегодно испытывают проблемы в комплектовании техникумы и колледжи, указанные на слайде.
Необходимо учитывать возможности использования материально-технической базы техникумов для организации профессионального обучения школьников по коротким программам профподготовки, что позволило бы рационально применять ресурсы техникумов в условиях их низкой наполняемости. 
На базе профессиональных образовательных организаций   целесообразно вести  профильное обучение школьников, проводить уроки технологии, организовать центры  профориентации школьников, проводить различные профориентационные мероприятия с привлечением предприятий – заказчиков кадров, центров занятости населения, организовывать   спортивные состязания, конкурсы профессионального мастерства и другие мероприятия, направленные на повышение престижа рабочих профессий.
Основной целью системы среднего профессионального образования является обеспечение кадровой потребности российской экономики. Эффективная реализация данной задачи возможна лишь при стабильном взаимодействии колледжей с предприятиями.

Слайд  (ЦПТО)
С целью комплексного решения обозначенных выше  задач с августа 2017 года начал работать Областной центр помощи в трудоустройстве обучающимся профессиональных образовательных организаций. 
Центр реализует проекты по профориентации школьников, координирует организацию практической подготовки студентов СПО на предприятиях, содействует трудоустройству выпускников и закреплению молодых специалистов в районах области. 

Слайд   (Востребованные профессии)
Впервые в прошедшем году применены новые подходы при распределении общих объемов контрольных цифр приема в системе среднего профессионального образования. 
Для этого Центром проведена работа по выявлению потребности экономики области в квалифицированных кадрах, а также предложения предприятий о готовности трудоустроить студентов-выпускников.  
Данные о количестве наиболее востребованных вакансий были сопоставлены с планируемыми направлениями подготовки в профессиональных образовательных организациях. По итогам анализа составлена карта территориального распределения направлений и объемов подготовки в системе профессионального образования Кировской области. Карта стала основой для формирования государственного задания областным колледжам и техникумам. 
Большинство учреждений СПО расположены в районах области, набор на специальности ведётся под нужды экономик муниципальных образований.
    К примеру, обратите внимание на слайд. в Юго-Западном округе востребованы такие специальности, как Швея, повар, зоотехник, тракторист-машинист с/х, воспитатель. 
 Поэтому работающим на территории этого округа техникумам (ЯАТ, ЯТТ, ССЭТ, ИПК ТП и НП, СЛТ ) установлены контрольные цифры приема по данным профессиям. 
Такой подход, с одной стороны, обеспечивает подготовку кадров там, где они необходимы, а с другой - снижает процессы внутренней и внешней миграции населения.

Слайд   (стипендии студентам)
Реализуя политику закрепления кадров в регионе, Центр обеспечивает предоставление стипендий, учрежденных Правительством области для студентов, заключивших соглашения и взявших обязательства по окончании образовательной организации трудоустроиться отработать не менее трех лет по полученной специальности или профессии на предприятиях в районах Кировской области. 
В настоящее время в нашем округе  заключено 25 соглашений, в том числе 20 - со студентами колледжей и техникумов. Сформирован перечень предприятий, готовых трудоустроить выпускников. 
       Слайд   (заключение соглашений по районам)
Больше всего соглашений заключено с работодателями Яранского, Советского районов.
Тужинский и Верхошижемский районы совсем не приняли участие в данной работе.


Слайд   (Образовательные кластеры)
Уважаемые руководители!

Сегодня важно, переориентировать систему образования, с тем, чтобы получение востребованной рабочей профессии или специальности стало престижным для школьников, чтобы выпускники школ продолжали обучение и трудоустраивались Кировской области.
Для эффективного регулирования демографической ситуации на территории каждого района создается образовательный кластер, центром которого и становится опорная школа. В образовательный кластер входят детские сады, организации профессионального образования, а также предприятия, расположенные на территории района, которые будут взаимодействовать в интересах друг друга и сопровождать ребенка на пути «детский сад – школа – учреждение профобразования – место работы», что позволит обеспечить  закрепление выпускников школ в районах  для  продолжения обучения и выбора  дальнейшего места работы  Кировской области. 
