
 Приложение 

 

УТВЕРЖДЕНО 

 

распоряжением министерства 

образования Кировской области 

от                          № 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о наставничестве в отношении обучающихся общеобразовательных 

организаций, расположенных на территории Кировской области 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о наставничестве в отношении обучающихся 

общеобразовательных организаций, расположенных на территории 

Кировской области (далее – Положение), разработано в целях внедрения 

института наставничества в отношении обучающихся общеобразовательных 

организаций, расположенных на территории Кировской области (далее – 

обучающиеся общеобразовательных организаций, общеобразовательные 

организации), и определяет порядок осуществления наставничества 

студентами-волонтерами образовательных организаций высшего 

образования, расположенных на территории Кировской области (далее – 

организации высшего образования), кировских областных государственных 

профессиональных образовательных организаций (далее – 

профессиональные образовательные организации) над обучающимися 

общеобразовательных организаций, основные цели, задачи и формы 

осуществления наставничества, а также механизм ресурсного обеспечения 

организации наставничества.  

1.2. Под наставничеством понимается взаимодействие между 

организациями высшего образования, профессиональными 

образовательными организациями и общеобразовательными организациями, 

при котором студенты-волонтеры организаций высшего образования, 

профессиональных образовательных организаций под руководством 
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педагогов общеобразовательных организаций проводят 

профориентационную работу с обучающимися общеобразовательных 

организаций, направленную на определение ими профессии (специальности), 

направления подготовки для поступления на обучение по основным 

профессиональным образовательным программам в организации высшего 

образования и профессиональные образовательные организации.  

1.3. Институт наставничества вводится в целях создания системы 

планомерной профориентационной работы с обучающимися 

общеобразовательных организаций, способствующей поступлению 

выпускников общеобразовательных организаций в организации высшего 

образования, профессиональные образовательные организации на обучение 

по реализуемым ими основным профессиональным образовательным 

программам.  

1.4. Основные задачи наставничества:  

1.4.1. Поиск и поддержка одаренной и талантливой молодежи, 

ориентированной на получение образования по профессиям  

(специальностям), направлениям подготовки в организациях высшего 

образования и профессиональных образовательных организациях. 

1.4.2. Повышение качества подготовки абитуриентов организаций 

высшего образования и профессиональных образовательных организаций. 

1.4.3. Удовлетворение интеллектуальных, культурных и нравственных 

потребностей личности обучающихся общеобразовательных организаций. 

1.4.4. Создание необходимых условий для личностного развития 

обучающихся общеобразовательных организаций, позитивной социализации 

и профессионального самоопределения. 

 

2. Организация деятельности при осуществлении наставничества 

 

В целях реализации целей и задач наставничества: 

2.1.  Министерство образования Кировской области во 

взаимодействии с органами местного самоуправления, осуществляющими 
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управление в сфере образования, ежегодно в срок до 01 октября текущего 

календарного года определяет перечень общеобразовательных организаций 

для сотрудничества с организациями высшего образования, 

профессиональными образовательными организациями. 

2.2. Организации высшего образования и профессиональные 

образовательные организации мотивируют студентов-волонтеров  

для осуществления наставничества в общеобразовательных организациях  

с учетом потребности обучающихся общеобразовательных организаций. 

2.3. Руководители общеобразовательных организаций определяют 

педагогических работников, ответственных за реализацию проекта по 

внедрению института наставничества (далее – педагоги-кураторы), для 

сотрудничества с организациями высшего образования и 

профессиональными образовательными организациями, студентами-

волонтерами. 

2.4. Кировское областное государственное бюджетное учреждение  

«Областной центр помощи в трудоустройстве обучающимся 

профессиональных образовательных организаций»: 

2.4.1. Разрабатывает план мероприятий («дорожную карту»)  

по внедрению института наставничества в общеобразовательных 

организациях (далее – план мероприятий), обеспечивает его согласование и 

утверждение министерством в установленном порядке. 

2.4.2. Организует проведение профессионального тестирования 

обучающихся общеобразовательных организаций. 

2.5. Кировское областное государственное образовательное 

автономное учреждение дополнительного профессионального образования 

«Институт развития образования Кировской области», руководствуясь 

планом мероприятий, разрабатывает программу обучающих семинаров для 

студентов-волонтеров и обеспечивает ее реализацию. 
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3. Формы наставничества 

 

Наставничество осуществляется в следующих основных формах:  

3.1. Выявление талантливых и одаренных детей для поступления на 

обучение по профессиям (специальностям), направлениям подготовки 

организаций высшего образования, профессиональных образовательных 

организаций путем профориентационного тестирования, проведения 

предметных и метапредметных олимпиад, профессиональных проб  

для обучающихся общеобразовательных организаций с учетом их 

склонностей и потребностей. 

3.2. Разработка и реализация индивидуальной программы 

сопровождения обучающегося, проявившего интерес к направлениям 

подготовки организаций высшего образования, профессиональных 

образовательных организаций. 

3.3. Экскурсии в организации высшего образования, профессиональные 

образовательные организации, встречи с преподавателями. 

3.4. Совместная реализация образовательных программ организациями 

высшего образования, профессиональными образовательными 

организациями и общеобразовательными организациями, в том числе 

дополнительных общеразвивающих программ, программ внеурочной 

деятельности. 

 

4. Ресурсное обеспечение реализации наставничества 

 

4.1. Ресурсное обеспечение реализации наставничества (кадровое, 

материально-техническое, информационное, научно-методическое, 

педагогическое, психологическое и др.) осуществляется министерством 

образования Кировской области, организациями высшего образования, 

профессиональными образовательными организациями, 

общеобразовательными организациями в рамках компетенции, определенной 

настоящим Положением. 
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4.2. Руководители организаций высшего образования, 

профессиональных образовательных организаций вправе использовать 

дополнительные источники финансирования для поощрения студентов-

волонтеров. 

4.3. Руководители общеобразовательных организаций вправе поощрять 

педагогов-кураторов за счет фонда стимулирующих выплат. 

 

____________ 


