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	1.Тема инновационного педагогического опыта 
	       Очно-заочные школы,  как эффективная форма организации образовательного процесса в условиях дополнительного образования с элементами внедрения дистанционного обучения.

	2. Источник изменений 
	   Очно-заочная школа – качественно новое направление работы с обучающимися , позволяющее им , независимо от места проживания, осваивать программы углубленной подготовки. Развитию обучающихся способствует система мероприятий и конкурсов и соревнований , практика участия  в проектах. Очно-заочные школы создаются  для оптимального развития и поддержки  всех обучающихся, с целью их дальнейшего самоопределения  в будущей профессиональной деятельности. 

       Дистанционная деятельность в  очно-заочных  школах  создаётся  с целью обеспечения адресной работы с обучающимися и предоставления им дополнительных знаний в различных областях деятельности. Программы  очно-заочных  школ составляются  с учётом требований современной педагогики, способствует развитию интеллектуального и творческого потенциала обучающихся и корректируется в процессе работы в соответствии с их интересами


	3. Идея изменений 
	  Отличительные особенности программ ОЗШ  в содержании и структурном построении с учётом возрастных границ, особенностями психологического сопровождения. Программы очно-заочной школ даёт возможность каждому ребёнку выбрать приоритетное направление и максимально реализовать себя в нём.
Программы носят комплексный характер, т. к. в образовательном процессе учреждения дополнительного образования участвуют несколько педагогов, работающих по различным направлениям.

	4. Концепция изменений: 



	Актуальность
	    Современные тенденции развития общества, новые стандарты образования требуют поиска новых подходов к решению проблемы личностного, профессионального и гражданского самоопределения ребенка; требуют создать условия, которые помогут подрастающему поколению реализовать свои возможности, подготовиться к жизни в гражданском обществе, что во многом обеспечивается наличием лидерских качеств. Лидерские способности и организаторские навыки – это тот фундамент, на котором строится активность человека не только с позиции проявле​ния индивидуальных задатков, но и с позиции гражданско-патриотической значимо​сти.

	Новизна
	Благодаря современным информационным технологиям обучающиеся в очно-заочных школах  могут использовать различные информационные ресурсы. Это актуально на сегодняшний день и очень востребовано. Обучающиеся самостоятельно используют самые разные источники информации, тем самым, приобретают знания, сами для себя определяют способы познавательной деятельности. Познавательная деятельность носит активный характер, способствует раскрытию внутренних резервов каждого ребёнка. 

        Сегодня время диктует свои условия и педагогам и обучающимся общественных, в рамках дополнительного образования для которых активные, очные коммуникативные методы и очные формы работы ближе для самовыражения, приходится строить всю работу в условиях онлайн по средствам Интернет – технологий.

        С марта 2020 года в Доме детского творчества появилась возможность очно-заочной формы обучения с применением дистанционных образовательных технологий, в основе которой лежит идея интеграции форм обучения: так, теоретические знания учащиеся смогут осваивать самостоятельно в комфортном для них режиме и темпе, а на практических занятиях больше осваивать деятельностную составляющую дополнительной общеразвивающей программы.



	Ожидания
	Программы ОЗШ дают  обучающимся возможность  развить умения и навыки, необходимые для успешной  социализации:
- аналитические (умение мыслить критически, анализировать и оценивать идеи, информацию, суждения, отбирать наиболее продуктивные из них, делать собственные выводы и заключения);
- проектировочные (умение планировать деятельность: собственную, коллективную; осуществлять выбор целей и механизмов их достижения);
- коммуникативные (умение работать в команде, организовывать деловое и эмоциональное взаимодействие, решать проблемы общения);
- рефлексивные (умение осуществлять «самонаблюдение», выстраивать процессы самокоррекции, саморазвития);
- исследовательские (умение видеть проблему, пути и механизмы ее решения, генерировать идеи и др.).
- профессиональное самоопределение детей и подростков.


	Затруднения в реализации, риски
	    Учреждения дополнительного образования, заинтересованные в том, чтобы успешно функционировать на рынке дополнительного образования необходимо адаптироваться в тех условиях, в которых оно оказывается, и найти способы реализации своих образовательных программ в формате дистанционного образования.
      Однако программа дистанционного обучения ориентирована на определённый период обучения. Эта форма более подходит детям, которые уже имеют определённые знания и сложившийся интерес к предлагаемому направлению дополнительного образования. Возможно использование дистанционных форм при проведении конкурсов, викторин, игр, при организации проектной деятельности.
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	8. Описание инновационного опыта учителя 

	      Благодаря современным информационным технологиям обучающиеся в очно-заочных школах  могут использовать различные информационные ресурсы. Это актуально на сегодняшний день и очень востребовано. Обучающиеся самостоятельно используют самые разные источники информации, тем самым, приобретают знания, сами для себя определяют способы познавательной деятельности. Познавательная деятельность носит активный характер, способствует раскрытию внутренних резервов каждого ребёнка. 

        Сегодня время диктует свои условия и педагогам и обучающимся общественных, в рамках дополнительного образования для которых активные, очные коммуникативные методы и очные формы работы ближе для самовыражения, приходится строить всю работу в условиях онлайн по средствам Интернет – технологий.

        С марта 2020 года в Доме детского творчества появилась возможность очно-заочной формы обучения с применением дистанционных образовательных технологий, в основе которой лежит идея интеграции форм обучения: так, теоретические знания учащиеся смогут осваивать самостоятельно в комфортном для них режиме и темпе, а на практических занятиях больше осваивать деятельностную составляющую дополнительной общеразвивающей программы.

      В процессе обучения у учащихся формируются качества лидера, готового к эффективному управлению своей школой, а по завершению основного образования – готовых обеспечить эффективное функционирование любой группы, команды, коллектива.



	Экспертное заключение 
	

	Ф.И.О. эксперта
	

	Составляющие образования
	Дополнительное образование.

	Ключевые слова
	Очно-заочная школа- способ формирования близких и дальних планов старшеклассников в соответствии с представлениями о своих подлинных возможностях, целях, обстоятельствах; аналитическому рассмотрению личной деятельности; выработке собственной позиции в процессе сопоставления новой информации
Дистанционное обучение - способ организации процесса обучения, основанный на использовании современных информационных и телекоммуникационных технологий, позволяющих осуществлять обучение на расстоянии без непосредственного контакта между педагогом и учащимися
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