Дорожная карта 

по развитию здравоохранения в Пижанском районе на 2021-2023гг
I. Паспорт дорожной  карты.

II. Мероприятия на 2021-2023 гг.
1. Развитие материально- технической базы
Строительство:

2021г.

Фельдшерский пункт в с. Сретенское

2022г.

Фельдшерские пункты в д. Андреево, д. Безруково с. Казаково, отделение врача общей практики д. Безводное.

2023г
ФАП  с. Воя, д. Русская Шуйма

Фельдшерский пункт д. Новые Щеглята, Пайгишево, д. Турусиново - Иж (предложения по их работе)

Капитальный ремонт

ФАП с. Обухово- 2022г.

Текущий ремонт

ФАП. д. Ахманово - …

ФАП д. Второй Ластик – …

ФАП д. М.- Ошаево – …

ВОП д. Павлово - …

- Создание комфортных условий работы на селе: 
температурный режим, водоснабжение, канализация, оборудование (мероприятия по годам)

Материально- техническое оснащение
Установить современное оборудование вместо изношенного- 4 ед.

1.

2.

3.

4.

Приобрести новое оборудование – 42ед.

2021 - 

2022 - 
2023 - 

2024 – 

Обеспечение транспортом

Замена автотранспорта – 5ед

2021 - 

2022 - 
2023 - 

2024 – 

Приобретение автобуса для мобильного обслуживания населения 1ед.-  (год поставки ?)
Обеспечение  лекарствами
1. Своевременное обеспечение бесплатными лекарствами  больных, которым они положены по   заболеваниям.

2. Добиться 100% обеспечения лекарственными расходными материалами 

III. Работа по обеспечению кадрами:

1. Профессиональная переподготовка –         человек.

2021 –

2022 –

2023 – 

     Ответственные - КОГБУЗ «Пижанская ЦРБ» Чорнс В.Г. 

2. Повышение квалификации кадров –         человек.

     2021 –

     2022 –

     2023 – 

Ответственные КОГБУЗ «Пижанская ЦРБ» Чорнс В.Г. 

3. Подготовка кадров по целевому приему:

     2021 – направить –         человек, принять –         человек.
     2022 – направить –         человек, принять –         человек.
     2023 – направить –         человек, принять –         человек.

Ответственные - КОГБУЗ «Пижанская ЦРБ» Чорнс В.Г.,  районное управление образования Скрипин С.Ю., Администрация Пижанского района. 

4. Привлечение работников по проектам «Земский доктор», «Вятский медик»: 
2021 –           человек.
2022 –           человек.
           2023 –           человек.
Ответственные - КОГБУЗ «Пижанская ЦРБ» Чорнс В.Г.,  районное управление образования Скрипин С.Ю., Администрация Пижанского района. 

5. Профориентационная работа.

   – Организация углубленного, профориентационного  обучения учащихся 10-11 классов предметов химия, биология:
2021 –           человек.
2022 –           человек.
           2023 –           человек.
Ответственные - КОГОБУ СШ с УИОП пгт Пижанка Мотовилова О.А., районное управление образования Скрипин С.Ю.

– Организация профориентационного  обучения учащихся 8-9 классов: 
2021 –    66       человек.
2022 –     77      человек.
           2023 –      84     человека.
Ответственные - КОГОБУ СШ с УИОП пгт Пижанка Мотовилова О.А., районное управление образования Скрипин С.Ю.
– Организация очно - заочной  школы «Будущий медик» для 5-9 классов, на базе Дома творчества.

Ответственные - ДО ДДиЮТ Метелева С.В., директора школ.

Организация профориентационной работы с учащимися.

1. Разработка курсов, программ, тем и реализация по профориентации учащихся через учебную деятельность по каждой школе.

Ответственные - Ресурсный центр образования, директора школ.

Разработка занятий внеурочной деятельности по направлению: общеинтеллектуальное, основанное на предметах биология, ОБЖ,  и химия (январь-март), презентация данных курсов обучающимся и их родителям (законным представителям) (апрель – май).

2. Разработка и реализация плана, программ экскурсий, встреч, совместных мероприятий, практик  учащихся и учреждений здравоохранения по годам. 

Ответственные - КОГБУЗ «Пижанская ЦРБ», ресурсный центр образования. 

3. Организация работы со студентами медицинских учреждений с 1 курса до выпуска по привлечению на работу в район (план мероприятий по годам). 

Ответственные - КОГБУЗ «Пижанская ЦРБ» Чорнс В.Г.,  районное управление образования Скрипин С.Ю., Администрация Пижанского района. 

IV. Обеспечение жильем. 

(к каждому прибывающему молодому специалисту, переезжающему определить порядок  предоставления жилья)

               - ипотека 2,7 % – ответственные: главы поселений, КОГБУЗ «Пижанская ЦРБ»;

       
- служебное жилье – ответственные: администрация района;

               - ведомственное жилье – ответственные: руководители организаций, учреждений, предприятий, Агапитова Т.М., Лаптева Г.В.;

                - найм жилья – ответственные: КОГБУЗ «Пижанская ЦРБ», специалисты, главы поселений.
