Анализ работы

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей

при  МКОУ ООШ д. Ахманово
1. Общие сведения о лагерной смене:

· Цели и задачи   
        Цель: -

-создание условий для полноценного отдыха, оздоровления детей, развития их внутреннего потенциала, содействия формированию ключевых компетенций воспитанников на основе включения их в разнообразную, общественно значимую и личностно привлекательную деятельность, содержательное общение и межличностные отношения в разновозрастном коллективе, развитие творческих способностей детей.

Задачи программы

1. Создавать условия для организованного отдыха детей. 

2. Приобщать ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.

3. Способствовать формированию культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры.

4. Создавать благоприятные условия для укрепления здоровья детей.

5. Предоставлять ребенку возможность для самореализации на индивидуальном личностном потенциале.

6. Формировать у ребят навыки общения и толерантности.

· Актуальность выбранной темы лагерной смены
   Данная Программа    разработана  в связи с необходимостью усиления внимания государства и общества, общественных организаций,  СМИ к организации оздоровления, занятости и отдыха детей в каникулярное время.  
  Наряду с этим  реализация Программы  оздоровительного лагеря на базе школы вызвана:
*необходимостью упорядочить сложившуюся систему планирования летнего отдыха детей;
*обобщить опыт предыдущих лет;
*модернизировать старые формы работы с детьми и ввести новые;
*использовать творческий потенциал педагогов в реализации целей и задач Программы.
    Смена называется «Галактика радости», т.к. радость может быть от наступления каникул ,хорошей погоды, от проведённых мероприятий, от новых друзей и т.д.
2. Анализ проделанной работы:

· кадровые ресурсы, привлечение старшеклассников в роли вожатых, студентов, волонтёров (проблемы при подборе персонала лагеря, количество привлечённых категорий, официальное ли оформление сотрудников со стороны)
В оздоровительном лагере было задействовано 16 работников школы, из них 10 педагогов школы. Со стороны не было привлечено никого.

· характеристика детского коллектива лагеря (возраст, из каких населённых пунктов, как добирались дети до лагеря; образовательных учреждений (для УДО). Проблемы при комплектовании.
Дети в оздоровительном лагере подобрались из 1 населённого пункта д. Ахманово и за плату дети из г. Кирова, находящиеся у родственников в деревне.

Проблемы при комплектовании были при заполнении льготных мест. Дети не хотят вставать рано утром, поэтому в лагерь неохотно идут.

· название отрядов, кол-во детей в них:

При школе был образован 1 отряд разновозрастной на 20 детей из-за небольшого количества педагогов. Мероприятия проводить , конечно , в таком отряде сложно дети с 7 до 15 лет.

· отражение темы смены в содержании работы лагеря (атрибуты, их роль), организация сюжетно-ролевой игры.
Детский оздоровительный  лагерь с дневным пребыванием «Галактика Радости».

Девиз:

Давайте будем беречь планету,

Во всей Галактике похожей нету!

Давайте будем дружить друг с другом,

Как птица – с небом, как ветер – с лугом,

Как парус – с морем, трава – с дождями, 

Как дружит солнце со всеми нами!

Атрибутом смены стали жёлтые галстуки-планеты галактики вращаются вокруг солнца.

Каждый день лагерной смены имел своё название.

· выполнение программы лагерной смены, перечисление проведённых мероприятий по направлениям (гражданско-патриотическое, спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, познавательно-развлекательное, профилактическое, правовое, нравственно-эстетическое, экологическое и др.), экскурсий, тем бесед приглашённых специалистов других организаций. Взаимодействие с социальными институтами. Эффективность проводимых мероприятий, критерии оценки
мероприятия смены проводились по плану.
-гражданско-патриотическое: Викторина по сказкам Пушкина, Игровая программа «Безопасность на дорогах», День громкого чтения, Конкурс чтецов, Конкурс рисунков «Моя малая Родина», Викторина «Что такое дружба», Символика РФ» видеопоказ Д/К
Экскурсия на предприятие, Митинг «Вспомним подвиг», Акция  «Ветеран живет рядом»

- спортивно-оздоровительное: БЕСЕДА МЕДРАБОТНИКА «о ВРЕДЕ КУРЕНИЯ НА ДЕТСКИЙ ОРГАНИЗМ», игры на свежем воздухе, спортивные соревнования по мини-футболу, Малая спартакиада под девизом: «Мы за здоровый образ жизни». Первенство лагеря по различным видам спорта. «Весёлые старты» Д/К
-профилактическое, правовое :Эвакуация. Тренировка по ПБ. Спортивно-игровой праздник «Юный пожарный» ,Игровая программа по ПДД «Красный, жёлтый, зелёный» ,26 июня-международный день борьбы с наркоманией. Беседа и Просмотр видеороликов, рисунки.
-нравственно-эстетическое: Праздник, посвященный Дню защиты детей-игра по станциям «Здравствуй, Галактика Радости» ,Конкурс рисунков на асфальте «Лето-маленькая жизнь» ,Игровая программа «Сто затей для ста друзей» и др.
-экологическое: «Виртуальная экскурсия «По родному краю весело шагаю» С/Б,  « Что такое окружающая среда? Вода. Воздух.»  Прогулка по экологической тропе, «Экологический десант» по улицам деревни,
Выпуск экологических плакатов, листовок «Школьный двор – экологически чистая территория». Экологическая операция «Чистый пруд». Экскурсия с элементами исследовательской работы «Оценка загрязнения водоема».
-трудовое работа на пришкольном участке.
· формы и методы работы в лагере:      
Это время многообразных коллективных, групповых и индивидуальных видов деятельности. В лагере складывается педагогически целесообразная логика дня. Каждое утро начинается с зарядки, затем завтрак, «минутки здоровья»,  отрядные дела, творческие занятия, прогулки, обед, подведение итогов дня.

Творческая, трудовая и художественная деятельность способствует накоплению опыта делового сотрудничества, получению конкретного предметного результата, что так необходимо в этом возрасте. Чередование интеллектуальных занятий с физическими, обеспечивает отдых и развитие.

Благоустройство лагеря, поддержание в нем чистоты и порядка, дежурство, самообслуживание воспитывают у ребят чувство хозяина, развивают самостоятельность и дисциплину. Осознание ребёнком того, что человек – часть природы, наиболее успешно осуществляется в походах, очистке  от мусора, ухода за растениями на пришкольном участке,

рейда по улицам  «Чистота – залог здоровья»,

Познавательными для детей , посещение сельской библиотеки.
· традиции лагеря 

1 и 12 июня посещаем мероприятия ДК и библиотеки, 22 июня возлагаем цветы к Памятнику погибшему воину.

· соблюдение режима дня

режим дня строго соблюдался в 9:30 завтрак, в 13:00 обед, обязательно утром линейка и зарядка, каждый день минутка здоровья, уход в 14:30

· художественно-эстетическое оформление лагеря:

В коридоре школы и в кабинете, где располагался отряд, были оформлены уголки.

· создание безопасных условий по пребыванию детей (территория, инструкции, атрибуты при передвижении)
Все необходимые инструктажи перед мероприятиями проводились, тренировка по эвакуации проведена 4.06.,организовано дежурство работников школы на проходной. При передвижении  из здания школы педагоги, сопровождающие детей, при себе  имели красные флажки.

3. Диагностика и мониторинг (автор, название, результаты, выводы по ним, отношение детей к ним, пожелания детей на будущее). Если не использовали, почему.
В начале и в конце лагерной смены использовали анкетирование детей. Большинству детей понравилось в лагере и они хотят ходить и на следующий год, это ребята начальных классов, а старшеклассникам было скучно, т.к. написал один подросток «лагерь мешал выспаться, а другой-заставили родители в лагерь ходить».
Самое важное событие –многие написали «Экскурсия на мехток колхоза и встреча с тружеником тыла».
4. Результаты оценки эффективности оздоровления.
ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ

(ИТОГОВАЯ ТАБЛИЦА)

	ПОКАЗАТЕЛИ
	Число детей и подростков, имеющих:

	
	выраженный
оздоровительный
эффект
	слабый
оздоровительный
эффект
	отсутствие
оздоровительного
эффекта
(ухудшение)

	Масса
	10
	10
	

	Рост
	11
	9
	

	Показатели мышечной силы
	
	
	

	ЖЕЛ
	
	
	

	Итоговая оценка
	
	
	

	Удельный вес
(%) по итоговой
оценке
	
	
	


5. Организация питания (соответствие блюд утверждённому меню, причины изменений, взаимодействие с поставщиками, наличие всех необходимых документов на продукты, выполнение норм питания, выявленные проблемы при делении на 2 возраста). Необходимо ли увеличение стоимости дня, на сколько?
Меню выполнено, в магазине Райпо все продукты в наличии есть, но цени росли каждую неделю и уложиться в эту сумму было очень сложно .Поэтому увеличение субсидий на следующий год необходимо, но не увеличение родительской платы, из-за этого не все родители смогли заплатить за детей за лагерь и организовать отдых.

6. Организация медицинского обслуживания (как часто посещал медик, темы её бесед, случаи травматизма, сразу ли получены результаты мед. обследования в начале и конце смены, осуществлялся ли контроль медика за санитарно-гигиеническим состоянием помещений лагеря, в т.ч. пищеблока; контроль за проведением закаливающих процедур (водные, воздушные, солнечные ванны), участие в отборе суточных проб, проблемы при взаимодействии).
Медицинский работник у нас из М-Ошаева, поэтому мы её видели только 3 раза за смену. Она провела обследование детей, посетила 1 раз пищеблок, провела 1 беседу с детьми о вреде курения на детский организм.

7. Проблемы на подготовительном, организационном, основном, заключительном этапах смены, с которыми столкнулись. Как их решали. Советы другим лагерям, чтобы не сталкиваться с подобными ситуациями.

-
8. Достижение поставленных целей и задач. Что нового появилось в организации отдыха детей? Выводы по итогам смены, пожелания своему директору, начальнику лагеря, воспитателям на будущий год.

Пожелание: больше оптимизма и энергии  всем, хотя уже конец учебного года и хочется в отпуск.
9. Пожелания, рекомендации районным организаторам, членам комиссии по летнему отдыху.
Организовать выезды в лагеря районной библиотеки, отдела спорта и молодёжи для проведения выездных мероприятий.

Анализ подготовлен начальником лагеря Н.А. Овчинниковой
Дата заполнения 27.06.2018 г. 

